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Allegato 1

5.1.6 Costo dei percorsi

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL. La Regione/PA
dovra garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo e anche a
percorso concluso I'assenza di doppio finanziamento. A titolo esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo dei
Percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego, in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

L’elaborazione e la compilazione della tabella rappresentano per la Regione Marche un primo step di programmazione delle risorse assegnate per I'annualita 2022.
Il totale dei percorsi programmati per ciascun cluster e i relativi importi assegnati saranno modificati, se necessario, a sequito dell’attuazione del programma e ai
monitoraggi che la Regione effettuerd. Restano fermi in vincoli che la Regione ha assunto per il 2022 e che sono esplicitati nel decreto interministeriale di GOL,
ovvero 14.580 utenti “trattati”, dei quali 3.888 coinvolti in attivita formative, di cui 1.458 in formazione su competenze digitali.

Di seguito la tabella con gli importi e successivamente una descrizione della stessa:

CPI
Assessment* 15020 - € - £ - € - € - € €

PERCORSO 1 -

L i 4228 €613,44 613,44 € €2.593.633,32 €2.593.633,32 €0
Reinserimento lavorativo

PERCORSO 2 - Upskilling 3353 1.500,00 € 1.500,00 €

5.029.500,00 € 5.029.500,00 € €
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PERCORSO 3 - Reskilling 729 3.207.600,00 € 3.207.600,00 € €0
4.400,00 € 4.400,00 €
2662 - £ - £ - £ CPI
PERCORSO 4 - Lavoro e
Inclusione 3300 2.750,00 € 2.750,00 € - £ €9.075.000,00 €9.075.000,00 € )
75 CPI
. 363 4.072,36 € 4.072,36 € - € i
PERCORSO 5 ' ' 1.478.266,68 € 1.478.266,68 € €
Ricollocazione collettiva -
Fondo per il
potenziamento delle
1.470.000,00
310 4.741,94 € - £ 4.741,94 € competenze e la € 1.470.000,00 - £ € !
riqualificazione
professionale
TOTALE 748 € 2.948.266,68 € 1.478.266,68 €1.470.000,00
TOTALE 15020 € 22,854.000,00 € 21.384.000,00 € 1.470.000,00

(*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI.
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Facendo seguito alla Delibera del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 successivamente
modificata con Delibera n.6 del 16 maggio 2022, e specificatamente all’allegato C che disciplina gli standard
dei servizi di GOL e le relative unita di costo standard, si & proceduto a dettagliare nella tabella di cui all’allegato
2, per ciascuno dei cinque percorsi, i servizi erogabili e i relativi costi.

Di seguito, per ciascun percorso, sono descritti i servizi attivabili coerentemente a quanto previsto nel PAR e
in linea con le nuove disposizioni sopra richiamate.

Percorso 1. Reinserimento lavorativo

Regione Marche, sulla base della valutazione quali-quantitativa c.d. “assessment” svolta dai Centri Per
I"Impiego (CPI) regionali, ha previsto che 4.228 utenti (su 14.580) potrebbero essere ricondotti al cluster 1.

| servizi attivabili per questi utenti nel 2022 sono:

- LEP E - Orientamento specialistico
LEP F2 - Tirocinio

o tirocinio - indennita

o tirocinio - promozione

o tutoraggio
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta
- LEP O - Supporto all'autoimpiego

Sirimanda all’allegato 2 per il dettaglio del numero di servizi programmati e relativi costi.

Percorso 2. Upskilling

Regione Marche, sulla base della valutazione quali-quantitativa c.d. “assessment” svolta dai Centri Per
I"Impiego (CPI) regionali, ha previsto che 3.353 utenti (su 14.580) potrebbero essere ricondotti al cluster 2.

| servizi attivabili per questi utenti nel 2022 sono:

- LEP E - Orientamento specialistico
- Formazione:
o Percorso di formazione nelle competenze di base
o Percorso di aggiornamento
o Percorsi per la creazione d'impresa
- LEP F2 —Tirocinio:
o tirocinio - indennita
o tirocinio - promozione
o tutoraggio
- LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
- LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta
- LEP O - Supporto all'autoimpiego

Sirimanda all’allegato 2 per il dettaglio del numero di servizi programmati e relativi costi.
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Percorso 3. Reskilling

Regione Marche, sulla base della valutazione quali-quantitativa c.d. “assessment” svolta dai Centri Per
I"Impiego (CPI) regionali, ha previsto che 729 utenti (su 14.580) potrebbero essere ricondotti al cluster 3.

| servizi attivabili per questi utenti nel 2022 sono:

- LEP E - Orientamento specialistico
- Formazione:

o Percorso di riqualificazione
- LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
- LEPF3-Incontro Domanda e Offerta
- LEP O - Supporto all'autoimpiego

Sirimanda all’allegato 2 per il dettaglio del numero di servizi programmati e relativi costi.

Percorso 4. Lavoro e inclusione

Regione Marche, sulla base della valutazione quali-quantitativa c.d. “assessment” svolta dai Centri Per
I"Impiego (CPI) regionali, ha previsto che 5.832 utenti (su 14.580) potrebbero essere ricondotti al cluster 4.

| servizi attivabili per questi utenti nel 2022 sono:

- LEP E - Orientamento specialistico
- Formazione: Percorso di formazione nelle competenze di base
- LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
- LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta
- Tirocinio di inclusione sociale:
o tirocinio - indennita
o tirocinio - promozione
o tutoraggio
- Work experience (borse lavoro)

Sirimanda all’allegato 2 per il dettaglio del numero di servizi programmati e relativi costi.

Percorso 5 — Ricollocazione Collettiva

Regione Marche, sulla base della valutazione quali-quantitativa c.d. “assessment” svolta dai Centri Per
I"Impiego (CPI) regionali, ha previsto che 438 utenti (su 14.580) potrebbero essere ricondotti al cluster 5.

| servizi attivabili per questi utenti nel 2022 sono:

- LEP E - Orientamento specialistico
- LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
- LEP F3 -Incontro Domanda e Offerta
- Formazione:
o Percorso di aggiornamento
o Percorso di riqualificazione
- LEP F2 —Tirocinio:
o tirocinio - indennita
- LEP O - Supporto all'autoimpiego
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Inoltre, si prevede I'utilizzo del FONDO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E LA RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE per I'erogazione di percorsi di formazione ai beneficiari assegnati al cluster 5. Con il FPCRP
saranno coinvolti 310 utenti per i quali sono previsti:

- Percorsi di aggiornamento
- Percorsi di riqualificazione
- Percorsi per la creazione d'impresa

Sirimanda all’allegato 2 per il dettaglio del numero di servizi programmati e relativi costi.
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